
Doeltreffend solliciteren

Binnenkort afgestudeerd?

Juli 2019





Inhoud

1. Opmaak CV

2. Motivatiebrief

3. Voorbereiding sollicitatiegesprek

4. Het sollicitatiegesprek

5. Na het sollicitatiegesprek



1. Opmaak CV

RTC - Doeltreffend solliciteren 4
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1. Opmaak CV

Tips

• Actueel

• Correcte informatie

• Overzichtelijke opmaak

• Professioneel e-mailadres

• GEEN Taal- en typfouten

• ….. 



1. Motivatiebrief

• Korte voorstelling van jezelf

• Competenties – voorbeelden

• Motivatie gericht op de vacature

• Opwekken van interesse

• Verwijzen naar documenten in bijlage (cv, 
diploma, referenties etc.)

• Beschikbaarheid

• ….

TIP
GEEN COPY PASTE



1. Motivatiebrief
Do’s

• Op maat van het bedrijf en de functie

• Kwaliteiten gelinkt aan de functie in de verf zetten

• To the point

Don’ts

• Formele aanspreking

• Alles uit de functieomschrijving volledig overnemen

• Dezelfde brief naar 10 verschillende bedrijven sturen



3. Voorbereiding sollicitatiegesprek
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• Ken het bedrijf en de functie waarvoor je solliciteert

• Ken jezelf

• Zorg voor een goeie eerste indruk

TIP
BE PREPARED

https://www.youtube.com/watch?v=vwDtioJdZkQ


3. Voorbereiding sollicitatiegesprek - Eerste indruk
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https://www.youtube.com/watch?v=v66OHi32uWI


3. Voorbereiding sollicitatiegesprek - Eerste indruk
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4. Het sollicitatiegesprek
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Onderwerpen en de meeste gestelde vragen

https://www.youtube.com/watch?v=h6Cx_XAyh6o
https://www.youtube.com/watch?v=ifSXD2f1J3I


4. Het sollicitatiegesprek – Stel vragen
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• Waarom is deze functie vacant?

• Hoe ziet de toekomst van het bedrijf er uit?

• In welke werkomgeving kom ik terecht?

• Zal ik alleen of in een team werken?

• Is er een interne opleiding voorzien?

• Hoe word ik geëvalueerd?

• Welke doorgroeimogelijkheden zijn er?

• Wat is de volgende stap in de sollicitatieprocedure?

• …

https://www.youtube.com/watch?v=c8aQCqXBNkU


5. Na het sollicitatiegesprek

• Vraag feedback en leer uit deze sterktes en zwaktes.

• Hou je verschillende sollicitaties en de status ervan bij.

• Als je na 1 à 2 weken nog geen reactie hebt, neem dan gerust zelf contact op.

• Wacht niet die ene sollicitatie af, solliciteer verder!

• Voeg nieuwe werkervaringen en opleidingen toe aan je CV.

• Laat je niet ontmoedigen door afwijzingen, de aanhouder wint!

• ….
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https://vimeo.com/324958440


Profiel van een Technieker
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• Een technische scholing;

• Een goede basis in elektriciteit:

• Een rijbewijs B of zo snel mogelijk te behalen;

• Je werkt graag buiten;

• Je hebt geen schrik om op hoogte te werken

• En….vooral veel GOESTING☺



Waarden van Fluvius



Wij bieden/loon
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• Ons pakket bestaat uit een aantrekkelijk loon,
uit heel wat fijne voordelen:

maaltijdcheques, premies, verzekeringen voor het 
hele gezin en natuurlijk korting op je energiefactuur. 

• Een Fluviusser werkt hard, maar kan ook hard 
genieten dankzij een mooie verlofregeling.



Selectieproces
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• Stel je online kandidaat op www.fluvius.be/jobs

• Telefonische CV screening 

• Technische testen (schriftelijk) + Sollicitatiegesprek met HR-
medewerker en technische teamleider(s) 

• Een screening bij een extern bureau (rollenspel en 
psychologische testen)

• Medisch Onderzoek

• Ondertekening van het contract…

klaar voor je 1ste werkdag!

http://www.fluvius.be/jobs


Yes! Eindelijk afgestudeerd! 

En nu….panic?



Te onthouden
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https://www.youtube.com/watch?v=IaWLPtXwBE4




Bedankt! 

En misschien tot binnenkort?

jobs@fluvius.be

09/263 49 44

mailto:jobs@fluvius.be
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